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#GEZONDHELMOND

GEZOND HELMOND

Gezondheid is méér dan pillen, operaties en protheses. Gezondheid is een school zonder snackbar naast
de deur. Gezondheid is wonen in een wijk met schone lucht en voldoende groen. Gezondheid is zo min
mogelijk stress hebben om schulden of uitsluiting. Gezondheid is dat mensen voldoende ondersteuning
krijgen om betere leefstijlgewoontes aan te leren en vast te houden.

ELKERLIEK LEEFSTIJLLOKET

In het ziekenhuis focussen we niet meer alleen op ziekte maar ook op gezondheid! Dit doen wij door
samen met de patiént te zoeken naar de beste ondersteuning voor het werken aan een gezonde
leefstijl. Een samenwerking met de regio is hierbij essentieel!

KANSRIJK MIERLO-HOUT / HELMOND-WEST

Met Kansrijk Helmond-West en Mierlo-Hout wil de wijkraad samen met groeperingen uit de wijk en met
professionele organisaties het individuele welzijn van de bewoners verbeteren en een wijk creéren
waarin men zich thuis voelt. Een wijk waar iedereen mag meedoen. Er zijn al diverse activiteiten gestart.

FITCOINS - LOPEN IN PLAATS VAN KOPEN

Dit project stimuleert minima om meer te bewegen en gezonder te eten. Door veel te lopen, sporten en
fietsen kunnen zij gratis gezonde voeding en leuke uitjes verdienen.

Samenwerking tussen Super Sociaal, Jibb+ en It’s my Life.




VAN SCHOOL NAAR WERK

"Geen enkele jongere op de bank"

We zijn benieuwd naar ervaringen of initiatieven van zowel werkgevers als instanties. Maar ook naar
tips en tops t.a.v. dit onderwerp. Ook omdat er buiten deze doelgroep (leerlingen van het VSO-PRO
onderwijs) veel meer jongeren hulp/ondersteuning nodig hebben bij het vinden en behouden van
werk. Verbinden mogelijk? Meer informatie? We gaan graag in gesprek!

WALHALLAB

Maken, leren en ontdekken wat jij interessant vindt. Van techniek tot mode, van 3D printen tot
lasercutting. Wat op jouw school of opleiding niet kan, kan bij ons. Geen hokjes, diploma’s of
beoordelingen, wat telt is jouw talent of idee. Bij ons ben je het beste als je jezelf bent. Wie mag er bij
ons leren, ontdekken en maken? Nou, gewoon iedere jongere die dat wil.

Leerwerkloket
Helmond / de Peel

BOOS

LEERWERKLOKET HELMOND / DE PEEL & BOOST

Als het gaat om jouw loopbaan of de ontwikkeling van de medewerkers in jouw bedrijf, dan werken het
Leerwerkloket en BOOST samen. Allebei hebben wij de missie om mensen te stimuleren zich een leven
lang te blijven ontwikkelen. Om zo bij te blijven en blij te blijven in werk.
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Brainport
voor elkaar

DE KIERENJAGERS

In Helmond zijn bijna 10.000 huishoudens die te maken hebben met energiearmoede. De Kierenjagers
helpen gratis met het uitvoeren van kleine energiebesparende klusjes in huis, zodat inwoners geld en
energie kunnen besparen. Bij deze enorme klus kunnen we alle handige handen goed gebruiken!

STERK AAN HET WERK - DRIESSEN FOUNDATION

Driessen Foundation creéert werkgeluk voor mensen voor wie dit minder vanzelfsprekend is. Met het
werk- en ontwikkeltraject Sterk aan het Werk richten wij ons op alleenstaande moeders met een
bijstandsinkomen. Ons traject biedt deze talentvolle vrouwen een springplank naar de arbeidsmarkt;
aandacht en maatwerk zijn hierin de sleutels tot succes.

BEBIZZY

BeBizzy is een verzamel en uitgifte punt van(kinder-)kleding, speelgoed en klein inventaris en tevens
een ontmoetingsplek voor mensen in armoede, sociale isolatie of eenzaamheid. Een project waarbij
deelnemers worden uitgedaagd om hun talenten te onderzoeken en contact te zoeken met anderen.

BRAINPORT VOOR ELKAAR - FINANCIEEL FIT PROGRAMMA

Terugdringen van geldzorgen bij medewerkers door vroegsignalering op de werkvloer. Maak kennis met
onze e-learning module (10x 10min.). Tot stand gekomen in samenwerking met bedrijven. 10 x 10 min.
ontwikkeld om HR en leidinggevenden te trainen op vroegsignalering en het bespreekbaar maken van
het onderwerp. Maak hier kennis met de e-learning module en Mijn Sofie app!
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TAALHUIS HELMOND

Taalhuis Helmond is een samenwerking tussen LEVgroep, Bibliotheek Helmond Peel, ROC ter
AA, Stichting Lezen & Schrijven en Gemeente Helmond. Samen zetten zij zich in voor de
aanpak laaggeletterdheid.

De aanpak is belangrijk. Er zijn in Helmond nog altijd veel mensen die lezen, schrijven,
rekenen en computeren moeilijk vinden: 1 op de 6 mensen. Moeite hebben met deze
basisvaardigheden kan het meedoen in de samenleving moeilijker maken. Denk aan het lezen
van een bijsluiter van medicijnen, het maken van een online afspraak, het invullen van
formulieren of begrijpen van veiligheidsinstructies op de werkvloer etc.

Het taalhuis brengt vraag en aanbod bij elkaar en is er voor mensen die moeite hebben met
taal, rekenen en digitale vaardigheden.
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