
Armoedebestrijding  
en benutten arbeidspotentieel
Er zijn meer vacatures dan werkzoekenden. Toch is er nog steeds veel ‘unused capacity’. 
Mensen die talenten hebben en graag willen werken, maar voor wie net een andere 
aanpak nodig is om een juiste kans te krijgen. Dit geldt ook voor alleenstaande  
moeders met een inkomen op bijstandsniveau. Speciaal voor deze doelgroep is  
er een maatwerkprogramma ontwikkeld; ‘STERK aan het WERK’.

Interesse of vragen?
Neem contact op door een e-mail te sturen naar info@driessenfoundation.nl

Waarom deze doelgroep?
	 1 op de 13 kinderen in Nederland leeft  

	 in armoede
	 In Helmond zelfs 13% 
	 Armoede komt het meest voor  

	 bij éénoudergezinnen
	 Vrijwel altijd staat hier een moeder  

	 aan het hoofd
	 Het is voor hen lastig om op eigen kracht  

	 werk te vinden en uit de armoede te komen
	 Door zorgtaken voor de kinderen, bureaucratie,  

	 geen relevante opleiding of werkervaring

Wat houdt ‘STERK aan het WERK’ in?
	 Werk- en ontwikkelprogramma  

	 van acht maanden 
	 Springplank naar de arbeidsmarkt, met oog op  

	 duurzaam werkgeluk
	 Talent en motivatie staan centraal, niet het CV
	 Werken in een (gecreëerde) functie, passend  

	 bij competenties 
	 Ontwikkelprogramma in groepsverband, gericht  

	 op empowerment 
	 Individuele begeleiding door jobcoach
	 Randvoorwaarden die aansluiten bij doelgroep  

	 zoals werken onder schooltijd
	 Opgezet en uitgevoerd in samenwerking met  

	 o.a. Senzer, LEV groep en Gemeente Helmond

Samen meer impact maken?
In 2022 is er bij bedrijven van Driessen Groep een 
pilot gedraaid. Op basis hiervan is een blauwdruk 
gemaakt. Doelstelling is opschaling om impact te 
vergroten. 

Wij zoeken
	 Werkgevers in Helmond
	 Met een sociaal hart
	 Die talent en motivatie centraal stellen 
	 Die één of meerdere werkplekken bieden  

	 (bijv. ondersteunend, administratief, gastvrouw).

Wij bieden
	 Compleet verzorgd maatwerkprogramma
	 Projectorganisatie door Driessen Foundation
	 Voorlichting en begeleiding werkgever
	 Ondersteuning bij creëren van werkplek  

	 door Senzer
	 Verzorging werving- en selectieproces
	 Jobcoaching 
	 Ontwikkelprogramma op de  

	 Brainport Human Campus door LEVgroep 
	 Marketing gericht op MVO en SROI

Dit programma is een initiatief  
van Driessen Foundation 
en onderdeel van de beweging  
Ruimte om te Leven Helmond.
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